AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI BILGISAYAR BILIMLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Agri ibrahim Cegen Universitesine bagh olarak kurulan Agri
Ibrahim Cegen Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Agr1 ibrahim Cegen Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin igbirligi ile, bilgisayar bilimleri
ile ilgili her alanda aragtirma, uygulama, egitim, danigmanlik ve projeler yapmaktir.



Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Bilgisayar destekli tiniversite egitimine gegis hazirliklarinda bulunmak maksadiyla aragtirmalar yapmak, bu
tiir aragtirmalari tegvik etmek ve desteklemek,

b) Cagdas gelismelerle ilgili bilgi akigini saglayici ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmak, bilgisayar
bilgi akisin1 saglayic bolgesel yiikiimliiliikleri tistlenmek, bu konudaki gérevleri yerine getirmek,

¢) Bilgisayar kullanim1 ve programciligi alanindaki yetismis eleman noksanligini gidermek amaciyla
caligmalar yapmak, bilgisayar kullanimi ve programciligi alaninda her diizeydeki 6gretim elemanlarinin yetismesine
katkida bulunmak,

¢) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari her tiirlii bilgisayar programlarinin hazirlanmasina
yardime1 olmak,

d) Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin ihtiyaci olan bilgisayar sistemlerinin olugturulmasinda bilgisayar ile
ilgili servis biiro hizmetleri vermek, danigmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak,

e) Bilgisayar kullanim ve programcilifi ile ilgili kurslar diizenlemek, kurs diizenlemek isteyen resmi ve dzel
kuruluglara danismanlik yapmak, kurs programlarinin olusturulmasinda katkida bulunmak,

f) Bilgisayar teknolojisinin gelismesine katkida bulunacak aragtirmalar1 yapmak ve bu tiir aragtirmalari
desteklemek,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin caligma alani ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Yo6netim Kurulunda gorevli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok 2 kisi, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Miidiir,
gerektiginde yardimcilariin degistirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunabilir.

(3) Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet, alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarini, amaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde yiirtitmek,
¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Ydnetim
Kurulunun goriigiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir; Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alimmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili Universite
ogretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen alti1 liye olmak tizere toplam yedi {iyeden olusur.
Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danismanlik ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Midiiriin ¢agrisi lizerine toplanir. Ynetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak,

¢) Merkez elamanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini
diizenlemek,

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢caligmalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek,

e) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi Universitenin
Ogretim elemanlar1 veya istekleri halinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki uzman kisiler arasindan rektor
tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilen azami bes kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir liye
gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goriig bildiren Danigsma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda,



miidiir yardimcilarmin katilimi ile yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma
Kurulunu olaganiistii toplantiya da ¢agirabilir.

Damsma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlart degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkezin gelisimi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak ve bunun i¢in idareye 6 aylik rapor sunmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



